
Российское законодательство 
ориентировано    на   охрану   прав 
человека, на безопасную и        

спокойную жизнь российских граждан. По этой 

причине борьба с преступлениями 
террористического и экстремистского характера 
является одной из приоритетных задач. 

Законодательство России устанавливает 
суровую ответственность за участие  

в террористической 
и экстремистской деятельности: 

 
 ст. 205 УК РФ «Террористический акт» -         

лишение свободы на срок до 20 лет или 
пожизненное лишение свободы; 

 ст. 205.1   УК    РФ    «Содействие              
террористической деятельности» - лишение 
свободы на срок до 20 лет или пожизненное 
лишение свободы; 

 ст. 205.2 УК РФ «Публичные призывы                   
к осуществлению террористической деятельности,    
публичное оправдание терроризма или 
пропаганда   терроризма» - лишение свободы на 
срок до 7 лет; 

 ст. 205.5 УК РФ «Организация 
деятельности террористической организации и 
участие в деятельности такой организации» - 
лишение свободы на срок до 20 лет или 
пожизненное лишение свободы. 

 
 

Единый 
федеральный список 

организаций, 
признанных 

террористическими 

 
 

Экстремизм – приверженность к крайним 
взглядам и действиям, радикально отрицающим                            
существующие в обществе нормы и правила.        

 Экстремизм – начало пути к насилию и 
террору,     разрушение и деградация общества. 

 ст. 280 УК РФ «Публичные призывы                             
к осуществлению экстремистской деятельности» - 
штраф до 300 тыс. руб., лишение свободы до 5 
лет; 

 ст. 282.3 УК РФ «Финансирование                   
экстремистской деятельности» - лишение свободы        
до 10 лет. 

 

ГКУ КК «Многофункциональный 

миграционный центр» 

 

 

 

Мы работаем для Вас: 

в будние дни с 8.00 до 17.00 

по адресу: г. Краснодар, 

ул. им. Дзержинского, д. 100/5 

8 (861) 20-20-220 
8 (861) 20-20-235 

 

суббота, воскресенье - выходные дни 

Юридический адрес:  

г. Краснодар,  

ул. Ленина, д. 83 

Мы в социальных сетях  

и сети «Интернет»: 

www.mmc23.ru   

 t.me/mc23kubani 

info@mmc23.ru   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
УПРАВЛЕНИЕ ПО МИГРАЦИОННЫМ ВОПРОСАМ 
 

 

 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

«МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ 

МИГРАЦИОННЫЙ ЦЕНТР» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПАМЯТКА 

для граждан стран-участниц 
ЕАЭС 

 
 



Все приезжающие в Россию иностранные граждане 
обязаны соблюдать миграционное  

законодательство и требования,  

предусмотренные российским законодательством для 
всех граждан на территории нашей страны. 

 

1 
 

          Прибытие в Россию 

 

 

 

Регистрация в приложении ruID  

и подача заявление о въезде в Россию 

 
Получение в приложении QR-кода 

со сведениями о паспорте и поездке  
для въезда в Россию 

2             Постановка 
           на миграционный учет 

 

В течение  
30 календарных дней  

3 Обязательная государственная        
дактилоскопическая регистрация,     

фотографирование и медицинское 
освидетельствование 

 

Иностранные граждане, прибывшие  
в Россию для осуществления трудовой 
деятельности, обязаны пройти данные 

процедуры  

в течение 30 суток 
с момента въезда в Россию 

4 Для осуществления трудовой 
деятельности в России иностранному 
гражданину необходимо оформить: 

 - СНИЛС (страховой номер 
индивидуального лицевого счёта) 

Можно получить в МФЦ, у работодателя, 
в СФР (Социальный фонд России). 

- ИНН (идентификационный номер 
налогоплательщика) 

Можно получить в налоговой инспекции 
России. 

СНИЛС и ИНН присваиваются один раз 
и не меняются даже при утере документов 
или смене места жительства, фамилии, 
имени и отчества. 

5 Трудоустройство 

 

Для работы в России гражданам из 
ЕАЭС необходимо оформить трудовой или 
гражданско-правовой договор. 

Трудовой договор - это письменное соглашение 

между сотрудником и работодателем, где прописывают 

права и обязанности сторон. 

 

!!! Работать неофициально, 
без оформления трудового договора  
или гражданско- правового договора  

и получать зарплату незаконно! 
 

6 
 

Уведомление  
об осуществлении трудовой 

деятельности 

 

 

Работодатель в течение  
3-х рабочих дней с момента заключения 

договора должен подать в МВД  
уведомление о приеме  

на работу иностранного гражданина  

7 Продление миграционного учета  

 

          После заключения трудового договора иностранный 
гражданин в течение 3 рабочих дней обязан продлить 
миграционный учет на срок действия договора, если 
он срочный, либо до 1 года с даты въезда в Россию, 
если он бессрочный. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!!! Важно: миграционное законодательство 

применяется ко всем иностранным 

гражданам без исключений. В случае 

несоблюдения норм факт родственных 

связей не защищает от административного 

выдворения. 
 

 

За преступления, связанные       
с незаконным оборотом наркотиков 
вам грозят многомиллионные 
штрафы и    длительные сроки 
лишения свободы вплоть                

до пожизненного. 
 
Уголовная ответственность за преступления, 

связанные с незаконным оборотом наркотиков: 
 

 ст. 228 УК РФ (приобретение, хранение,           

перевозка, изготовление наркотических средств)                
- лишение свободы на срок до 15 лет; 

 ст. 228.1 УК РФ (производство, сбыт или          
пересылка наркотических средств) - лишение свободы 
на срок до 20 лет или пожизненное лишение 
свободы; 

 ст. 230 УК РФ (склонение к потреблению     
наркотических средств) - лишение свободы на срок        
до 15 лет.  

 
          Потребление наркотических средств                          

(ч. 2 ст. 6.9 КоАП РФ) - штраф в размере от 4 000      
до 5 000 рублей с административным 
выдворением за пределы России. 

ч.2 ст. 18.8 КоАП РФ 

    Несоответствие заявленной цели въезда -  
административный штраф: от 2 000 до 5 000 руб. 

с административным выдворением  
или без такового 

 
 

 Все иностранные  
граждане, не имеющие  

оснований для законного 
нахождения в России,  

подлежат включению в 
 РЕЕСТР  

КОНТРОЛИРУЕМЫХ ЛИЦ. 

ч.1.1 ст. 18.8 КоАП РФ  
В случае досрочного расторжения трудового 

договора есть 15 дней на заключение нового 
договора.   

Если иностранный гражданин не 
трудоустроился в отведенный срок, обязан 

покинуть территорию России. Уклонение от 
выезда - административный штраф: от 2 000        
до 5 000 руб. с административным выдворением. 

ч.1 ст. 18.8 КоАП РФ 
Нарушение правил въезда в Россию, режима 
пребывания, правил миграционного учета -  

административный штраф: от 2 000 до 5 000 руб.  
с административным выдворением  

или без такового. 
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